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Программа методической работы с молодым специалистом «Наставничество» 

Пояснительная записка 

Любой человек, начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения, проблемы из-за отсутствия 

необходимого опыта.  Конечно же, настоящий педагог обладает профессиональными педагогическими умениями и навыками, 

владеет инновационными технологиями обучения и воспитания. Очень важную роль играют личностные качества педагога: 

педагогическая позиция, отношение к жизни, коллегам, детям и людям вообще. Все эти профессиональные умения и свойства 

характера в первую очередь присущи, конечно же, педагогу с многолетним опытом работы. А как же быть начинающему педагогу, 

только что окончившему педагогический колледж?   

          В начале своей профессиональной деятельности молодой преподаватель сталкивается с определенными трудностями. Часто 

молодые педагоги  испытывают чувство неуверенности в своих действиях, вследствие чего возникают проблемы с дисциплиной.  

В современных условиях реформирования национальной системы образования особое значение приобретает тот факт, что 

молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. 

Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость 

начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и 

теоретическую помощь на рабочем месте. Помочь молодому специалисту может лучше всего тот, кто знает из собственного опыта 

эти сложности. Часто педагоги приходят в школу на разные специальности, переучиваются из одной области знаний на другую, 

поэтому приходится узнавать все новые документы, знакомиться с новыми видами работ. 

Так в нашей школе несколько лет работала в школе учителем начальных классов Гречко Н.С., которая по одному из 

образований является педагогом-психологом, но в этой области не работала, опыта работы в данном направлении не имеет. При 

закрытии класса, оставшись без рабочего места, она решила все же работать по направлению психологии. На тот момент место 

психолога освободилось, т.к. я ушла с должности педагога-психолога четко только на часы по предмету история и обществознание. 

Чтобы Наталья Сергеевна легко вошла в новую должность, я решила помочь ей разобраться в этом направлении. Тем более, 

что мы являемся не только коллегами, но и имеем дружеские отношения. Для этого был составлен план работы, выявлены трудные 

места, с которыми когда-то сама столкнулась. Так я стала наставником у коллеги и молодого специалиста в области психологии. 

 

Актуальность данной программы обусловлена тем, что в настоящее время обучение сотрудников образовательных 

организаций производится в рамках внедрения ФГОС. От профессионализма педагогических кадров напрямую зависит 

формирование личностных компетенций у молодых специалистов, направленных на приобретение навыков адаптации, 

самообразования и беспрерывного личностного самосовершенствования. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели наставничества: 

наставничество создано с целью 

научно-методического 

сопровождения деятельности 

начинающих  педагогов, 

повышения их 

профессионального мастерства, 

раскрытия индивидуальных 

педагогических способностей, 

формирования потребности в 

постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании 

Задачи: 

дифференцированно и целенаправленно планировать 

методическую работу на основе выявленных 

потенциальных возможностей начинающего учителя;  

 

повышать профессиональный уровень педагога               

с учетом его потребностей, затруднений, достижений;  

 

развивать творческий потенциал начинающего  

педагога, мотивировать  участие в инновационной 

деятельности; 

проследить динамику развития профессиональной 

деятельности  педагога; 

повышать продуктивность работы педагога и 

результативность учебно-воспитательного процесса в 

образовательном учреждении;  

 

создать условия для удовлетворения запросов по 

самообразованию. 



Являясь наставником молодого специалиста, мною  были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом.   
 

  

       

                      Цель: 

                                                                                                                                                                                                                                           

Задачи: 

 

 

 

 

 

               

                                                                                                                                                                                                                                             

Прогнозируемый результат: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание системы наставничества              

с молодым педагогом  

развитие профессиональных умений   и 

навыков молодого  специалиста 

оказание методической помощи молодому 

специалисту в повышении обще дидактического 

и методического уровня организации учебно-

воспитательного процесса; 
 

помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; 

развитие потребности и мотивации в непрерывном 

самообразовании; 

 

создание условий для формирования 

индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого  педагога; 

 

предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и 

затруднения в организации учебных занятий в школе и поиск 

возможных путей их преодоления; 

 

 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование.                                                                                                                          

2. Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания. 

Удовлетворённость своей деятельностью.                                                                                                                                                                             

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя, профессиональной компетентности.                                                                         

4. Использование новых педагогических технологий.                                                                                                

5. Стабильный рост профессионализма, трансляция опыта, участие в профессиональных конкурсах.                   



Приоритетные направления реализации программы 

 Общение людей со схожими взглядами и проблемами. 

 Обеспечение реализации образовательных запросов начинающих педагогов. 

 Обнаружение пробелов в профессиональной деятельности, проблем в психолого-педагогической адаптации и нахождение 

путей их устранения. 

 Формирование уверенности в своем профессиональном росте. 

 Оказание методической помощи в становлении профессиональной компетентности. 

 

Педагогические принципы, лежащие в основе  реализации программы 

В основе программы лежит принцип поэтапности адаптации и развития профессионализма молодого учителя. Центральное звено 

в организации помощи молодому учителю - это предварительная работа с ним.  

 

Содержание программы 
 

1. Основная документация в работе педагога-психолога 

Нельзя рассчитывать на то, что учреждения профессионального образования полностью подготовили студентов в этом направлении. 

Поэтому необходимо обратить на эту проблему пристальное внимание, с целью создания условий для нормативной деятельности 

молодого педагога-психолога. 

 

Планируемые результаты: 

Формирование действующей прямой и обратной связи управленческой информации, обеспечивающей своевременный обмен 

сведениями с целью упорядочения деятельности начинающего педагога и оказания ему своевременной коррегирующей помощи. 

 

2. Методическое сопровождение молодого педагога-психолога 

Важно научить начинающего психолога правильно ориентироваться в потоке методической информации при создании своего 

учебно-методического комплекса. Совместно с молодым специалистом составлять план его профессионального  развития (план  

самообразования); учить разрабатывать  годовой план работы  , рекомендовать необходимую для работы литературу;  

 

Планируемые результаты: 
Умение молодого специалиста систематически изучать имеющееся методическое сопровождение, грамотно его использовать, с 

учетом индивидуальных особенностей детей. Формирование опыта создания собственных методических разработок. 

 

3. Организация воспитательной работы в классе 



Обращает на себя внимание значительный разрыв в интенсивности трудностей при планировании воспитательной работы и 

эффективном выполнении плана. Это диспропорция говорит, прежде всего, о неумении молодого педагога организовать 

психологическую работу. Именно этому направлению деятельности необходимо уделять большое внимание.  

Формы работы 

- индивидуальные  консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

- теоретические выступления. 

Основные виды деятельности 

 Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогических и 

психологических практик 

 Привлечение  к подготовке  педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений. 

 Посещение занятий молодого специалиста. 

 Организация разработки молодым специалистом дидактического материала. 

Основные направления работы 

 Планирование и организация работы. 

 Работа с документацией. 

 Работа по самообразованию. 

 Контроль и руководство за деятельностью молодого  специалиста. 

 Психолого – педагогическая  поддержка. 

 

 

 

 

 

 



 

Основное содержание работы с молодым специалистом  – оказание методической помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методическая 

помощь 

 

моделирование, 

проведение, 

посещение занятий 

 

изучение   

требований к 

ведению 

документации  

 

обучение 

планированию и 

ведению школьной 

документации 

 

 

активное участие                    

в жизни школы 

участие в городских  и 

школьных меропри- 

ятиях методического 

характера 

 

организация работы  

с классным 

коллективом и 

родителями 

 

обучение составлению 

программ 

индивидуальных и 

групповых по итогам 

исследований 

 

 

СПТ - подготовка и 

проведение. Помощь в 

организации 

исследования 



 

Циклограмма методической работы с начинающим педагогом - психологом 

Тема Краткий обзор рассматриваемых вопросов Дата 

Знакомство с начинающим 

психологом. Изучение нормативно-

правовой базы. Ведение 

документации.  

Изучение «Закона об образовании», ФГОС, профессионального стандарта 

«Педагог-психолог», кодекса профессиональной этики, документов 

Министерства образования и науки Российской Федерации локальных 

актов школы, включающих в себя Устав школы, программу развития, .. 

Составление рабочей программы и календарно-тематического 

планирования. Диагностика умений и навыков начинающего учителя.   

Сентябрь 

 

СПТ: подготовка и проведение 

исследования. Итоги. 

Изучение и подготовка документации по проведению СПТ, проведение 

исследования и обработка полученных результатов 

Октябрь -

Ноябрь 

СПТ: подготовка и проведение 

исследования. Итоги. 

Организация мониторинговых исследований: при обсуждении данной темы 

молодым учителям предлагаются образцы составления обобщающих 

таблиц, отслеживающих результаты СПТ  учащихся , выделение слабых 

позиций и составление индивидуальных и групповых программ  

Декабрь 

База данных детей ОВЗ. Ведение 

документации и заполнение 

электронной формы 

 

Первое знакомство в электронной базой данных детей ОВЗ, ее ведение и 

заполнение. Отчетность. 

январь 

Самообразование учителя – лучшее 

обучение  

 

Выбор методической темы. Начинающим учителям предлагаются при-

мерные темы по самообразованию, оценивается их роль и значение в 

совершенствовании работы школы, проводится тренинг, как спланировать 

работу над методической темой на год  

 

Январь-

февраль 

Бенефис молодого учителя  

 

Проводится неделя начинающего учителя, по завершении которой орга-

низуется проведение творческого отчѐтного вечера, на котором 

начинающие учителя представляют себя не только как педагогов, но и как 

увлечѐнных, инициативных людей со своими интересами, талантами. 

Творческий отчет учителя-наставника  

Май 

 

 



Мероприятия  по планированию, организации и содержанию деятельности  2018 – 2019 г. 

 

Содержание мероприятий Формы и 

методы 

Срок 

испол-

нения 

Контроль 

Работа по предмету Работа с нормативной 

документацией 

1. Изучение ФГОС НОО, рабочих программ 

по предметам, календарно-тематического 

планирования, знакомство с УМК. 

2. Оказание помощи в разработке рабочих 

программ, поурочных планов, 

технологических карт урока. 

3. Практикум "Триединая цель урока и его 

конечный результат". 

 

1. Изучение нормативно – 

правовой базы школы 

(должностная инструкция 

учителя, календарный 

учебный график, учебный 

план, ООП НОО, план работы 

школы, документы строгой 

отчетности),   

2. Практическое занятие 

«Ведение школьной 

документации» (классный 

журнал, ученические тетради, 

выставление оценок в 

дневники)». 

Консультация, 

самообразование, 

совместная 

деятельность 

Сентябрь Контроль 

ведения 

журнала, 

учебного плана, 

контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов. 

1. Диагностика профессиональных 

затруднений молодого специалиста, 

диагностика пробелов в теоретических 

знаниях (анкетирование). 

2. Подготовка к урокам, оказание 

методической помощи. 

3. Оказание помощи в выборе методической 

темы по самообразованию. 

4. Практическое занятие: «Как работать с 

ученическими тетрадями». 

5. Оказание помощи в составление 

отчётности по окончанию четверти. 

1. Изучение документации об 

организации урочной и 

внеурочной деятельности. 

2. Практикум:  «Обучение 

составлению отчетности по 

окончанию четверти» 

3. Изучение положения о 

текущем и итоговом контроле 

за знаниями учащихся. 

 

Наставничество, 

самообразование, 

посещение 

уроков 

 

Октябрь Контроль   

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

технологических 

карт уроков, 

выполнение 

единых 

требований к 

ведению и 

проверке 

тетрадей, 

составления 

отчётности по 

окончанию 



четверти. 

1. Взаимное посещение уроков, анализ 

деятельности. 

2. Практикум «Требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке. Типы, виды, 

формы урока». 

 

Методика проведения 

современного урока. 

Индивидуальная 

консультация, 

взаимная 

деятельность 

 

Ноябрь Контроль   

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

технологи 

ческих карт 

уроков. 

1. Занятие: «Современный урок и его 

организация. Использование современных 

педагогических технологий». 

2. Занятие: «Способы контроля учебных 

успехов учащихся (комплексные работы, 

портфолио). Виды диагностики результатов 

обученности». Совместная разработка макета 

портфолио ученика начальных классов. 

3. Оказание помощи в подготовке и 

проведении консультаций к олимпиадам. 

Составление отчётности по 

контрольным работам. 

Наставничество, 

самообразование, 

посещение 

уроков. 

 

Декабрь Контроль   

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

посещение 

уроков, 

внеурочных 

занятий, внеклас 

сных меро 

приятий. 

1. Беседа: «Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности». 

2. Практикум «Формы и методы работы на 

уроке. Система опроса учащихся».  

3. Оказание помощи в подготовке и 

проведении уроков в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Методика проведения урока в 

соответствии с ФГОС II 

поколения.  

 

Привлечение 

учителей МО. 

Совместная 

работа. 

Контроль. 

 

Январь Проверка 

выполнения 

программы. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

1. Занятие «Методы активизации 

познавательной деятельности учащихся»  

2. Практикум: «Организация работы с 

мотивированными и неуспевающими 

учащимися» 

3. Оказание помощи в подготовке и 

проведении уроков в соответствии с 

Изучение документов по 

ФГОС. 

Консультативное 

занятие. 

Практическая 

деятельность 

Февраль Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 



требованиями ФГОС. 

1. Оказание помощи в подготовке и 

проведении открытого урока. 

2. Анализ портфолио наставника. 

Ознакомление с требованиями  и вариантами 

оформления профессионального портфолио. 

3. Практикум: «Домашнее задание: как, 

сколько, когда» 

Изучение нормативных 

документов школы   по 

ведению профессионального 

портфолио. 

Консультирова 

ние. 

Совместная 

деятельность 

Март  Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

Контроль 

ведения 

портфолио. 

1. Выступление молодого специалиста на 

МО. Методическая выставка достижений 

учителя. 

2. Внедрение молодым специалистом 

результатов деятельности по 

самообразованию в практику своей работы 

3. Анкетирование: Профессиональные 

затруднения.   

Анкетирование: Оценка собственного 

квалификационного уровня молодым   

специалистом. 

4. Посещение уроков молодого специалиста с 

целью   оказания методической помощи. 

Изучение нормативных 

документов по составлению 

анализа деятельности учителя. 

Практическая 

помощь, 

анкетирование, 

 посещение 

уроков 

Апрель Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

докумен-тации. 

 

1. Подведение итогов работы за год. 

2. Подготовка характеристики молодого 

специалиста. 

 

Отчет о результатах 

наставнической работы. 

Наставничество Май Собеседование 

по итогам года 

(успеваемость, 

качество, 

выполнение 

программы) 

 

В течение года 



1. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий. 

2. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия. 

3. Изучение методической литературы по предмету. 

4. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ. 

5. Участие молодого специалиста в общешкольных мероприятиях, МО, совещаниях и т. д. 

6. Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, научному содержанию предмета, методике 

преподавания. 

7. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий. 

8. Консультации по частным вопросам при работе с родителями.  

9. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Карта успешности педагогической деятельности в рамках индивидуального образовательного маршрута 

Гречко Н.С. – педагога-психолога 

в 2023 – 2024 учебном году 
 

Содержание 

деятельности 

Уровни Результат 

Школьный Муниципальный Региональный Всероссийский 

Участие в работе 

МО 

+    Выступление на МО  

Участие в 

совещаниях, 

семинарах, 

педсоветах 

+ +    

Выступление по 

теме 

самообразования 

+    Совещание при директоре 

Участие в пед. 

конкурсах, 

олимпиадах 

     

Публикации статей, 

разработок 

   + Сайт инфоурок 

Проведение 

открытых уроков 

+     

 


